连江县教育局文件

连教人〔2022〕40号


关于2022年连江县优秀教育人才第三轮

公开招聘线上面试有关事项的通知

根据《2022年连江县优秀教育人才第三轮公开招聘公告》（连教人〔2022〕26号）规定的招聘办法，结合当前疫情防控工作形势和要求，本次面试采取线上方式进行，现将有关事项通知如下：
一、人员范围：拟参加线上面试人员名单见附件1。
二、线上面试时间：2022年4月24日，星期日。
三、线上面试内容：包括片段教学+专家提问。面试教材为高中一年级现行教材（详见附件2）。片段教学时间为10分钟。专家提问考生答辩时间为3分钟。考生全程不得报告、透露或暗示任何个人信息，不得讲述任何与面试无关的内容，违者取消面试成绩。
四、线上面试方式：使用腾讯会议APP软件，设立线上会议室。详见《腾讯会议APP使用操作指引》（附件3）。

五、线上面试流程及相关要求：详见《线上面试工作指引》（附件4）。

六、其他事项
（一）面试成绩采取百分制（保留小数点后2位），合格线为70分，未达合格线的不予录用。面试成绩不低于合格线的考生按照成绩分类别分学科排名顺序依次选岗。拟参加选岗对象因故自行放弃选岗资格的，根据面试合格成绩排名顺序依次递补。
（二）考生须在考前认真学习《腾讯会议APP使用操作指引》和《线上面试工作指引》，做好相关考前准备工作，熟悉面试流程，熟练软件操作。

（三）考生须认真阅读并签署《承诺书》，于4月18日前将承诺书扫描件或PDF格式发送至连江县教育局招聘工作专用邮箱：ljxjyjrsk@126.com. 文件命名为“专项招聘研究生类/本科类+学科+姓名”。
（四）拟聘用人选名单在连江县人民政府网站（http://www.fjlj.gov.cn/）公示。
（五）未尽事宜由连江县教育局负责解释。咨询电话：0591-26230015。

附件：

1.拟参加面试人员名单
2.面试教材
3.腾讯会议APP使用操作指引
4.线上面试工作指引

5.考生承诺书
连江县教育局

2022年4月14日

（此件主动公开）
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